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Contratto comparto OBG:
CISL FP pronti a trattare con tutti

In OPBG si continua a lavorare con un contratto scaduto da 7 LUNGHI LUNGHISSIMI ANNI.

Ancora non si parla di rinnovarlo per il triennio “2018/2021”.

L’Amministrazione ha chiesto a tutti (comprendendo tra questi tutti anche loro stessi) di fare un passo indietro e riparti-
re insieme con le trattative, ma “qualcuno” dei soliti noti e di cui non serve fare il nome ha posto un RIFIUTO.

La CISL FP ha ribadito che vuole la firma del contratto per evitare ulteriori penalizzazioni economiche per i lavoratori del
comparto.

La legge di Bilancio 2025 (legge n. 207/2025), varata dal governo & intervenuta modificando la parte fiscale prevedendo
alcune novita in materia di riduzione del cuneo fiscale e contributivo. Dalla busta paga di gennaio 2025, non viene appli-
cato piu I’'esonero contributivo generalizzato sulla quota a carico dei dipendenti, invece diventa strutturale quello parzia-
le (la cui misura non e ancora conosciuta) in favore delle lavoratrici, madri di due o piu figli.

Sono stati introdotti 1.000 euro, di detrazione fiscale se il reddito complessivo € superiore a 20.000 euro.

Ma ai lavoratori del Bambino Gesu questo
aiuto non puo essere applicato, visto che
nelle buste paga non viene applicata la tas-
sazione IRPEF.

I TABELLARI PIU" BASSI D'ITALIA
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ai lavoratori della sanita pubblica italiana &
VErgognoso.

L'Ospedale Bambino Gesu, un’eccellenza
nelle cure pediatriche, ad oggi non ha man-
tenuto I'impegno di convocarci per il rinno-
vo del contratto scaduto nel lontano 2018.
La dirigenza di questo ospedale con questa
condotta sconsiderata, demotiva e penalizza
i propri lavoratori.

soloal CCNL2019-2021SanitaPubblica(attualmente in vigore) e a cui noi crediamo
fortemente che OPBG debba uniformarsi, ma addirittura alCCNL Sanita Privata
Aris-Aiop che & ancora riferito al rinnovo 2016-2018. Come dimostrano le tabelle qui
sopra, chi ha firmato l'intesa sta svendendo il lavoro del personale del Bambino Gesu;
NoicrediamocheilavoratoriOPBG meritinodipiu: CONTRATTOSUBITO!

Siamo stati determinanti per il riconoscimento degli ARRETRATI di un
contratto scaduto da 5 anni. Ma diciamo no ai TABELLARI PIU’ BASSI
DELLA SANITA’ OSPEDALIERA. La nostra MOBILITAZIONE non si fermera

D
B;E\Msmo

@ GEsU




#3 Marzo 2025

Newsletter Cisl Fp Bambino Gesu

OBG: il regno delle notizie false

Con false notizie e con il termine inglese “fake news” si
intende un’informazione in parte o del tutto non corrispon-
dente al vero, divulgata in maniera intenzionale e non,
attraverso la comunicazione orale o i media. Le fake news
riguardano diversi ambiti, come ad esempio, quello politi-
co, sindacale, sociale, scientifico fino ad arrivare a cultura e
spettacolo.

L'informazione falsa si propaga in modo estremamente
veloce, grazie alla condivisione che avviene in maniera mol-
to facile attraverso l'uso dei social network oppure della
stampa: in questo modo, vengono messe in circolazione
enormi quantita di notizie e diventa estremamente difficile
riuscire a riconoscere una notizia vera da una falsa. Questo
porta con sé delle conseguenze molto gravi, poiché basare
il proprio ragionamento su informazioni false porta ovvia-
mente a conclusioni errate.

Negli ultimi tempi la circolazione delle fake news all’interno
del nostro ospedale si € intensificata. Da quando la CISL FP
Bambino Gesu ha attivato iniziative sindacali molto forti (e
continuera a farne per garantire che quanto previsto nel
contratto di lavoro purtroppo “scaduto” da molti anni ma

Il burnout per il personale del Bambino Gesu & un tema
sempre piu attuale e importante, dove il lavoro e sempre
piu frenetico e stressante.

Il burnout, o sindrome da esaurimento professionale, € una
condizione caratterizzata da un profondo esaurimento
emotivo, fisico e mentale, spesso causato da uno stress
prolungato e intenso sul lavoro.

| sintomi del burnout possono variare da dipendente a di-
pendente, ma in generale includono:

* Esaurimento emotivo: Sentirsi costantemente stanchi e
svuotati di energie.

* Cinismo e distacco: Sentirsi cinici nei confronti del lavoro
e distaccati dai colleghi.

* Riduzione dell'efficienza: Avere difficolta a concentrarsi e
a portare a termine i compiti.

* Problemi fisici: Mal di testa, disturbi del sonno, dolori
muscolari.

* Cambiamenti comportamentali: Irritabilita, isolamento
sociale, abuso di sostanze.

ancora vigente venga rispettato per tutte le categorie del
comparto). Ovviamente questo sta mettendo in difficolta
I'amministrazione che non riesce piu a spadroneggiare
con decisioni e atteggiamenti contro ogni regola sindaca-
le o di legge.

Le false notizie intercettano le preoccupazioni e le paure
dei lavoratori, fanno leva su aspetti emotivi e problemati-
che personali, in questo modo chi divulga queste notizie
false vuole generare confusione e ostacolare la nostra
lotta, diminuendo la capacita dei lavoratori OPBG di capi-
re o prendere decisioni informate e consapevoli.

L'unico strumento del lavoratore e farsi consegnare le
documentazioni di quanto viene affermato come i dele-
gati della CISL FP Bambino Gesu hanno sempre fatto.
Tutti i lavoratori del Bambino Gesu devono lottare insie-
me per evitare che il nostro posto di lavoro diventi un
ambiente pieno di pettegolezzi, dove ci sono solo parole
inutili e pochi fatti.
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RCHI UN ASSICURAZIO
IC’ER IL TUO ANIMALE
DOMESTICO?

IAMO ATTIVATO UNA
ﬁlBl?)VA pPOLIZZA PER TE!

ASSICURAZIONE
ASSISTENZA

ASSICURAZIONE
RIMBORSO SPESE

SPESE VETERINARIE
il massimale di € 1.000 deve intendersi per
ciascun animale domestico.

Nel caso in cui l'animale dovesse
sottoporsi ad intervento chirurgico,
I'Assicuratore rimborsa:

1. onorari del Veterinario e dei suoi assistenti, +

diritti di sala operatoria e materiale di
intervento

2. rette di degenza, assistenza e cure,
trattamenti fisioterapici e rieducativi

3. medicinali ed esami forniti dalla struttura
durante il periodo di ricovero

SPESE PER ESAMI DIAGNOSTICI
fino a € 300

SPESE VETERINARIE IN VIAGGIO
fino a € 300

CONSULENZA VETERINARIA
7 giorni su 7, 24 ore su 24

CONSULENZA NUTRIZIONISTA

7 giorni su 7, 24 ore su 24

SECOND OPINION VETERINARIA

nel caso in cui l'assicurato desiderasse
richiedere un approfondimento o una
seconda valutazione clinico-diagnostica
INVIO PET SITTER

7 giorni su 7, dalle 9 alle 18
CONSULENZA VETERINARIA IN VIAGGIO
7 giorni su 7, 24 ore su 24
SEGNALAZIONI DI CENTRI/CLINICHE

VETERINARIE IN ITALIA
dal lunedi al venerdi, dalle 9 alle 18

A Scopri gli estremi dell'offerta, condizioni, franchigia e massimali su https://bit.ly/3892xkr

Per saperne di pii: @ assicurazionicislfp@magitaliagroup.com - % 06.85306580
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Le cause del burnout sono molteplici e possono includere:

* Carico di lavoro eccessivo: Troppe responsabilita e sca-
denze troppo strette.

* Scarsa autonomia: Mancanza di controllo sul proprio la-
voro.

* Mancanza di riconoscimento: Sentirsi poco valorizzati e
apprezzati.

* Conflitti interpersonali: Problemi con i colleghi o i supe-
riori.

* Valori personali non allineati con quelli dell'organizzazio-
ne: Sentirsi in disaccordo con la missione e i valori dell'a-
zienda.

Per prevenire e gestire il burnout si richiede alla dirigenza
dell’OBG di avere un approccio multifattoriale che coinvolga
sia I'individuo che I'organizzazione.

La CISL FP del Bambino Gesu consiglia ai propri iscritti stra-
tegie utili per eliminare questo grave problema:

* Stabilire dei limiti: Il dipendente deve imparare a dire di
no e a delegare alcune responsabilita.

* Prendersi delle pause: Fare delle pause regolari durante la
giornata lavorativa e concedersi delle vacanze.

* Coltivare le relazioni sociali: Trascorrere del tempo con
colleghi, amici e familiari.

* Cercare supporto: segnalare i problemi al servizio della
“Medicina del lavoro”, per poter avere se necessario un
supporto da uno psicoterapeuta

* Migliorare le condizioni di lavoro: Se possibile, chiedere di
modificare le proprie condizioni di lavoro per renderle piu
sostenibili, oppure segnalarle al proprio rappresentante
CISL FP.

Chiediamo alla dirigenza di migliorare nei rapporti umani,
ad esempio se una/o dipendente prova a chiedere spiega-
zioni o a contestare su delle modifiche organizzative o di
mansioni sul proprio lavoro, viene considerato una/un di-
sfattista.

Mai che si pensi che il lavoratore vuole evitare che si lavori
in modo sbagliato o voglia evitare problemi di assistenza ai
piccoli pazienti.

Se si continua con questa modalita, oltre ad avere dipen-
denti con il burnout, inevitabilmente finira il contributo dei
dipendenti per migliorare I'efficienza e la qualita del lavoro
nel nostro Ospedale.

Aspettiamo risposte dell’amministrazione
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ISCRIVITI ALLA CISL FP
L’UNICO SINDACATO AL

BAMBINO GESU’ A FIANCO
DEI LAVORATORI

BUON COMPLEANNO
BAMBINO GESU’

Il 19 marzo di quest’anno sono 156 anni che I'Ospedale
Bambino Gesu esiste, I'apertura e avvenuta nel 1869.

| primi locali del Bambino Gesu erano situati in via delle
Zoccolette nel rione Regola, al centro di Roma, che allora
era una delle zone piu popolari e povere.

L'ubicazione venne sposta per aumentare lo spazio per i
piccoli pazienti e venne spostato al Gianicolo nella parte
dell’antico convento di Sant’Onofrio che venne riconverti-
to in ospedale e da allora ha guarito migliaia di bambini.

Come prevenire il Burnout
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Com'e andata a finire?
LE NOVITA" IN BREVE

Per prenotare con il CAF CISL il tuo appuntamento per ia
compilazione del 730 o I'lsee, lo puoi fare anche con un
messaggio su WhatsApp, salva nei tuoi contatti lo 06
87165505, manda un messaggio e prenota nella sede pil
comoda a te!

Sono terminati i lavori per il rifacimento delle stanze della
sede di Baldelliin via T. L. Civita utilizzate come punto risto-
ro e consumo pasti per i siti di Baldelli e S. Paolo.

Nell’aprile del 2023 inviammo una lettera alla Funzione
Risorse Umane chiedendo di potenziare e migliorare lo
spazio dedicato al consumo dei pasti e dare la possibilita ai
lavoratori di poter mangiare nella pausa pranzo.
Finalmente i lavori sono terminati. Sara nostra cura verifi-
care nei prossimi mesi se gli spazi sono sufficienti.

Nonostante le nostre richieste d’incontro con I'amministra-
zione per concordare le quote di arretrati dei “passaggi di
fascia” I’Amministrazione continua a non rispondere.
Questo e un atteggiamento antisindacale nei confronti del-
la nostra organizzazione che penalizza soprattutto i lavora-
tori, & un ulteriore esempio di come I'Ospedale Bambino
Gesu vuole risparmiare sulla loro pelle.

La CISL FP Bambino Gesu, continua e continuera a lottare
per TUTTI i lavoratori con nuove iniziative sindacali.
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Nelle giornate del 6 e 7 Marzo 2025 presso I’Auditorium
Inps di viale Ballarin a Roma, si & tenuto I'VIll Congresso
della federazione territoriale cislina Funzione Pubblica di
Roma capitale e Rieti.

Vi hanno partecipato oltre 400 delegate e delegati delle
Funzioni centrali, Funzioni locali, della Sanita pubblica e
privata e i delegati del Terzo Settore dando vita al mo-
mento culminante dell’attivita sindacale.

Nel corso del Congresso sono stati rinnovati i delegati sta-
tutari della Federazione ed e stato eletto a nuovo segreta-
rio generale FP GIOVANNI FUSCO che, insieme alla segre-
teria, guidera la CISL FP Roma Capitale e Rieti nei prossimi
quattro anni.

A lui i nostri migliori auguri da tutta la SAS della CISL FP
BAMBINO GESU’

Il segretario generale Cisl FP
Roma Capitale e Rieti

GIOVANNI FUSCO
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Sequici, contattaci...

ﬁ segreteriacisl.fpopbg@fpsroma.cisl.it

06 6859 4060

cislfpbambingesu



